~ PETAPROSESBISNIS

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

dan Pembinaan

Transmigrasi yang Mandiri

VISI : | KONAWE UTARA YANG LEBIH SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING
MISI : | MENINGKATNYA KUALITAS DAN DAYA SAING SUMBERDAYA MANUSIA
TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KET
Besaran Pencari kerja yang
) IKU
) Ditempatkan
Meningkatnya Kesempatan
Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan IKU
Berbasis Kompetensi
Meningkatkan Sumberdaya Manusia Yang Persentase Tingkat Partisipasi Meningkatnya Perlindungan | Persentase Perusahaan
Kompeten Dan Produktif Angkatan Kerja dan Pengawasan yang menerapkan tata IKU
Ketenagakerjaan kelola kerja yang layak
Meningkatnya
Pembangunan, Penempatan | Persentase Warga KU

Transmigrasi
NO PROSES JENIS PROSES MANAJEMEN / UTAMA / PENDUKUNG KODE SUB PROSES
Penyediaan Penunjang Urusan o
1 Pemerintahan Kabupaten/Kota Manajerial Proses 1 (P1)
2. Penyusunan Perencanaan Tenaga Kerja Utama Proses 2 (P2)
3 Pelalltlhan Kerja dan Produktivitas Tenaga Utama Proses 3 (P3)
Kerja
4. Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja Utama Proses 4 (P4)
5. Pengembangan Hubungan Industrial Utama Proses 5 (P5)
6. Perencanaan Kawasan Transmigrasi Utama Proses 6 (P6)
7. Pembangunan Kawasan Transmigrasi Utama Proses 7 (P7)
8. Pengembangan Kawasan Transmigrasi Utama Proses 8 (P8)
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PETA REALISASI
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